Praxishandbuch: Methoden der allgemeinen Berufs- und Arbeitsmarktorientierung

Anhang fur "Analyse der Kompetenzen":

1. Kompetenz-Bilanzierung

Merkmalsgruppe 1

Arbeitsmaterialien

Sensibilitat +3 +2 +1 -1 -2 -3
Zuhorfahigkeit +3 +2 +1 -1 -2 -3
Kontaktfahigkeit +3 +2 +1 -1 -2 -3
Aufgeschlossenheit +3 +2 +1 -1 -2 -3
Teamorientierung +3 +2 +1 -1 -2 -3
Kooperationsfahigkeit +3 +2 +1 -1 -2 -3
Anpassungsfahigkeit +3 +2 +1 -1 -2 -3
Kompromissbereitschaft +3 +2 +1 -1 -2 -3
Diplomatie +3 +2 +1 -1 -2 -3
Verhandlungsgeschick +3 +2 +1 -1 -2 -3
Integrationsvermoégen +3 +2 +1 -1 -2 -3
Uberzeugungspotential +3 +2 +1 -1 -2 -3
Begeisterungsfahigkeit +3 +2 +1 -1 -2 -3
Durchsetzungsfahigkeit +3 +2 +1 -1 -2 -3
Motivationsfahigkeit +3 +2 +1 -1 -2 -3
Sprachliches Ausdrucksvermégen +3 +2 +1 -1 -2 -3
Schriftliches Ausdrucksvermégen +3 +2 +1 -1 -2 -3
Rhetorische Fahigkeiten +3 +2 +1 -1 -2 -3
Teamfahigkeit +3 +2 +1 -1 -2 -3
Anpassungsbereitschaft +3 +2 +1 -1 -2 -3
Soziale Kompetenz +3 +2 +1 -1 -2 -3
Kommunikationsfahigkeit +3 +2 +1 -1 -2 -3

Quelle: Hesse, Jiurgen/ Schrader, Hans Christian, 2006.
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Merkmalsgruppe 2

Arbeitsmaterialien

Zielstrebigkeit +3 +2 +1 -1 -2 -3
Selbstbewusstsein +3 +2 +1 -1 -2 -3
Verantwortungsbewusstsein +3 +2 +1 -1 -2 -3
Kritikfahigkeit +3 +2 +1 -1 -2 -3
Selbstbeherrschung +3 +2 +1 -1 -2 -3
Zuverlassigkeit +3 +2 +1 -1 -2 -3
Toleranzféahigkeit +3 +2 +1 -1 -2 -3
Unerschrockenheit +3 +2 +1 -1 -2 -3
Bereitschaft zur +3 +2 +1 -1 -2 -3
Verantwortungsiubernahme

Quelle: Hesse, Jiurgen/ Schrader, Hans Christian, 2006.

Merkmalsgruppe 3

Risikobereitschaft +3 +2 +1 -1 -2 -3
Entscheidungsfahigkeit +3 +2 +1 -1 -2 -3
Sicherheitsdenken +3 +2 +1 -1 -2 -3
Delegationsbereitschaft +3 +2 +1 -1 -2 -3
Delegationsfahigkeit +3 +2 +1 -1 -2 -3
Belastbarkeit +3 +2 +1 -1 -2 -3
Stresstoleranz +3 +2 +1 -1 -2 -3
Lebensfreude +3 +2 +1 -1 -2 -3
Flexibilitat +3 +2 +1 -1 -2 -3
Reprasentationsvermégen +3 +2 +1 -1 -2 -3

Quelle: Hesse, Jirgen/ Schrader, Hans Christian, 2006.
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Arbeitsmaterialien

Merkmalsgruppe 4

Arbeitsmotivationshilfe +3 +2 +1 -1 -2 -3
Tatkraft +3 +2 +1 -1 -2 -3
Fihrungsmotivation und - fahigkeit +3 +2 +1 -1 -2 -3
Eigeninitiative +3 +2 +1 -1 -2 -3
Autonomie +3 +2 +1 -1 -2 -3
Durchsetzungsvermdgen +3 +2 +1 -1 -2 -3
Selbstvertrauen +3 +2 +1 -1 -2 -3
Ehrgeiz +3 +2 +1 -1 -2 -3
Zielstrebigkeit +3 +2 +1 -1 -2 -3
Durchhaltevermégen +3 +2 +1 -1 -2 -3
Durchsetzungsvermdgen +3 +2 +1 -1 -2 -3
Frustrationstoleranz +3 +2 +1 -1 -2 -3
Erfolgsorientierung +3 +2 +1 -1 -2 -3
Tatkraft +3 +2 +1 -1 -2 -3
Vitalitat +3 +2 +1 -1 -2 -3
Leistungsbereitschaft +3 +2 +1 -1 -2 -3
Idealismus +3 +2 +1 -1 -2 -3
Identifikationsbereitschaft mit +3 +2 +1 -1 -2 -3

Unternehmen

Quelle: Hesse, Jirgen/ Schrader, Hans Christian, 2006.
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Merkmalsgruppe 5

Arbeitsmaterialien

Autonomie +3 +2 +1 -1 -2 -3
Selbststandigkeit +3 +2 +1 -1 -2 -3
Verantwortungsbewusstsein +3 +2 +1 -1 -2 -3
Unabhangigkeit +3 +2 +1 -1 -2 -3
Zuverlassigkeit +3 +2 +1 -1 -2 -3
Selbstdisziplin +3 +2 +1 -1 -2 -3
Stresstoleranz +3 +2 +1 -1 -2 -3
Ausdauer +3 +2 +1 -1 -2 -3
Belastbarkeit +3 +2 +1 -1 -2 -3
Geduld +3 +2 +1 -1 -2 -3
Pflichtbewusstsein +3 +2 +1 -1 -2 -3
Loyalitat +3 +2 +1 -1 -2 -3
Quelle: Hesse, Jiurgen/ Schrader, Hans Christian, 2006.

Merkmalsgruppe 6

Analytisches Denken +3 +2 +1 -1 -2 -3
Konzeptionelles Planen +3 +2 +1 -1 -2 -3
Planvolles Vorgehen +3 +2 +1 -1 -2 -3
Kombinatorisches Denken +3 +2 +1 -1 -2 -3
Effiziente Arbeitsorganisation +3 +2 +1 -1 -2 -3
Entscheidungsvermégen +3 +2 +1 -1 -2 -3

Quelle: Hesse, Jiurgen/ Schrader, Hans Christian, 2006.
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Merkmalsgruppe 7

Arbeitsmaterialien

Kosten-/Nutzen-Bewusstsein +3 +2 +1 -1 -2 -3
Unternehmerisches Denken +3 +2 +1 -1 -2 -3
Systematische Arbeitsorganisation +3 +2 +1 -1 -2 -3
Zieldefinitionsfahigkeit +3 +2 +1 -1 -2 -3
Arbeitseffizienz +3 +2 +1 -1 -2 -3
Gesunder Materialismus +3 +2 +1 -1 -2 -3
Physische Fitness +3 +2 +1 -1 -2 -3
Gesundheitliches Wohlbefinden +3 +2 +1 -1 -2 -3
Psychische Konstitution +3 +2 +1 -1 -2 -3
Selbstkontrollfahigkeiten +3 +2 +1 -1 -2 -3

Quelle: Hesse, Jirgen/ Schrader, Hans Christian, 2006.
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2. Auswertung:

Merkmalsgruppe 1 (Personlichkeit, Kommunikationsfahigkeit, soziale Kompetenz)

Merkmalsgruppe 2 (Selbststandigkeit)

Merkmalsgruppe 3 (Entscheidungsverhalten)

Merkmalsgruppe 4 (Leistungsmotivation)

Merkmalsgruppe 5 (Selbstkontrollféahigkeit/Aktivitatspotential)
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Merkmalsgruppe 6 (Systematisch-zielorientiertes Denken und Handeln)

Merkmalsgruppe 7 (Wichtige allgemeine Merkmale)

Quelle: Hesse, Jiurgen/ Schrader, Hans Christian, 2006.
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